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CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACTA DE APROBACION
DEL -POA-2018

La Infrascrita Secretaria Municipal de Palencia, Municipio del Departamento de
Guatemala.
CERTIFICA:
Que para el efeclo tiene a la vista el libro de Actas Ordinarias del Concejo Municipal,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, en el que aparece inscrita; [a que en
sus puntos conducentes dice:

ACTA NUMERO 75-2017: sesion publica ordinaria celebrada por el

Honorable Concejo Municipal de Palencia, Departamento de Guatemala, el dia jueves
catorce de diciembre del afio dos mil diecisiete. Presidida por el sefior Alcalde Municipal,
Guadalupe Alberto Reyes Aguilar. Con la asistencia de los Sindicos Municipales
Primero y Segundo Sefiores Emeterio Rodas Aguilar y Mateo Fernando Pineda Paz y
de los Concejales del Primero al Quinto en su orden: Tobias de Jesis Gémez Alvizures,
Ramiro Tercero Aquino, Vilmer Alfredo Mijangos Reyes, Abel de Jesis Gomez
Cifuentes y Marta Lidia Osorio del Cid de Montenegro; asi también se encuentra
presente la Secretaria Municipal Sonia Deynira Aquino Montenegro. Siendo las
diecisiete horas con cinco minutos se procedié como sigue:

CUARTO: se dio a conacer el Oficio de fecha 13 de diciembre de 2017 presentado
por la Inga. Maria Imelda Arias Martinez, Directora Municipal de Planificacion, por
medio del cual remite para su aprobacion el Plan Operativo Multianual, -POM- 2018-
2022, Plan Estratégico Institucional -PEl- y el Plan Operativo Anual, -POA- para el
afo 2018 en cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Decreto 12-2002 Codigo Municipal y Decreto 101-97 Ley Organica del
Presupuesto El Concejo Municipal, enterado del contenido del citado oficio, de
conformidad a la informacion adjunta y en el uso de las facultades conferidas por los
articulos 134, 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica, 3, 9, 33, 35, 53, 68,
69, 70, 96, 97, 98, 103, 111, 113, 119, 121, 125, 126, 127, 128, 129, 131, 132, 133, 135,
142 del Codigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica, 2, 4, 8, 12, 17,
20, 21, 40, 43, 46, 47, 51 de la Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-87, 16 y 23
del Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013,
Acuerdo 09-03 Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la Contraloria
General de Cuentas y al Manual de Administracion Financiera Integrada Municipal,
MAFIM3, Acuerdo Ministerial 86-2015 del Ministerio de Finanzas Publicas, por
unanimidad de los presentes, ACUERDA: |) APROBAR el Plan Operativo Multianual -
POM- 2018-2022, Plan Estratégico Institucional -PEl- y el Plan Operativo Anual, -
POA- para el afio 2018, presentado por la Inga. Maria Imelda Arias Martinez, Directora
Municipal de Planificacién. Il) Certifiquese y Notifiquese para los efectos consiguientes

DECIMO TERCERO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las diecinueve horas con diez
minutos, firmandose por quienes intervinieron y fue su deseo hacerlo. Damos Fe. Fimas:
ilegible Guadalupe Alberto Reyes Aguilar; Alcalde Municipal, ilegible Emeterio Rodas Aguilar,
Sindico Primero, ilegible Mateo Femando Pineda Paz, Sindico Segundo, ilegible Tobias de
Jestis Gomez Alvizures, Concejal Primero, ilegible Ramiro Tercero Aquino; Concejal
Segundo, ilegible Viimer Alfredo Mijangos Reyes; Concejal Tercero, ilegible Abel de Jesus
Gomez Cifuentes; Concejal Cuarto, ilegible Marta Lidia Osorio del Cid de Montenegro;
Concejal Quinto, ilegible Sonia Deynira Aquino Montenegro; Secretaria Municipal, estan
los sellos respectivos.
Se extiende la presente en Palencia el dia dos de enero del afio dos mil dieciocho.
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INTRODUCCION

Para el afio 2018 la Municipalidad de Palencia tiene planificado dentro del Plan
Estratégico Institucional PEI, Plan Operativo Multianual (POM) y Plan Operativo
Anual (POA), el cumplimiento al Plan Nacional K atun el cual precisa las
prioridades nacionales a través de las politicas Publicas vigentes que son de
aplicacién Municipal entre las cuales podemos mencionar:

e Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

e Politica Nacional de Seguridad

s Politicas Educativas

e Politica Marco de Gestion Ambiental

e Politica Nacional de Descentralizacion

o Politica Nacional de Prevencion de la Violencia Juvenil

o Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral

e Politica Nacional de Fortalecimiento de las Municipalidades

¢ Politica Nacional de Discapacidad

e Politicas Culturales y Deportivas Nacionales

e Politica Nacional para el Manejo Integral de los Residuos y Desechos
Solidos

e Politica Forestal Nacional

Entre otras.

Al igual que en afios anteriores se consulté el Plan de Desarrollo Municipal
-PDM- el cual contiene informaciéon importante que permite visualizar las
problematicas del Municipio y comparar la situacién actual como punto de
referencia, para que cada afio se puedan evaluar las metas alcanzadas y
establecer los objetivos hacia los cuales deben ir dirigidos los Planes
Municipales.

El Codigo Municipal, en el Articulo 3, indica que el Municipio elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracién de
sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdicciéon, su
fortalecimiento econémico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos.
Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus
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politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica
especial del ramo al que corresponda.

Por lo que el Plan de Estratégico Institucional (PEI) se convierte en un
instrumento de Gestion que permite a la Municipalidad plasmar los

objetivos que se esperan alcanzar a través de los proyectos propuestos en el
POM y POA.

Lo que se pretende es generar soluciones a las problematicas comunitarias
del Municipio a través de proyectos y programas que den cumplimiento a lo
establecido en las politicas de Gobiemo sin dejar de un lado la vision del
Gobierno local, que tiene como prioridad atender las necesidades y
demandas de los pobladores, promoviendo el desarrollo para una mejor
calidad de vida de los vecinos del municipio.

El Plan para el afio 2018 fue elaborado siguiendo las directrices vy
orientaciones de la Secretaria de Planificacion y Programacion de Ia
Presidencia ~SEGEPLAN- y del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de
las diferentes reuniones técnicas realizadas, con los equipos de trabajo de la
Direccién Municipal de Planificaci6n—-DMP- y Direccion de Administracion
Financiera Municipal -DAFIM-.
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1. Marco Estratégico

1.1  Analisis de la Situacion del Municipio

Partiendo de las problematicas de Pais, Palencia segin el Plan de Desarrollo
Municipal tiene un crecimiento poblacional que no es el mas adecuado y
presenta una mancha urbana desordenada, como consecuencia de la alta
densidad poblacional la demanda de los servicios basicos aumenta.

Palencia es un Municipio con vocacién netamente agricola sin embargo hay
que fortalecer el conocimiento de los agricultores en temas agroindustriales, en
algunos casos las familias de escasos recursos utilizan la agricultura de
subsistencia y actividades avicolas de traspatio por lo que es necesario
fomentar las empresas familiares, sistemas de riego comunitarios vy los
microcréditos para promover la tecnificacion agricola y avicola, logrando asi la
innovacion de sus procesos productivos.

El area territorial aun conserva gran parte de sus bosques naturales, sin
embargo la deforestacion, los cambios climaticos y el mal uso de los suelos
son algunos de los factores que inciden en la degradacion de los Mantos
naturales en Palencia.

En educacién y salud los servicios prestados no logran dar la cobertura
esperada, la falta de asignaciéon presupuestaria de parte de los Ministerios
correspondientes hace que el servicio sea limitado.

Es necesario promover los espacios naturales y recreativos de Palencia, algunas
de estas areas estuvieron en abandono y sufrieron deterioro por lo que invertir
en proyectos que les permita a los pobladores conocer su Municipio con un
costo accesible es importante para la Municipalidad, asi como la promocion de
programas deportivos como campeonatos

Dentro de los ejes en los que se pretenden trabajar estan: Guatemala Urbana y
Rural, Bienestar para la gente, Riqueza para todas y todos y Recursos
Naturales hoy y para el futuro.
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Fotografias de algunas de las problematicas del Municipio

Poca inversion en areas recreativas en En algunos casos las familias de escasos
afo anteriores recursos utilizan la agricultura de
subsistencia

Falta de cobertura por parte de los Ministerios por lo que la Municipalidad invierte en
Educacion y Salud.

=
.



Algunos vecinos botan la basura en la calle y
la Municipalidad se hace cargo de la limpieza.

Crecimiento poblacional desordenado. Incendios Forestales

Durante el periodo de Gobierno Municipal se pretende atender a la
mayor parte de la poblacién afectada por las diferentes problematicas en
materia de educacién, salud, vias de comunicacion, pobreza,
desnutricion, etc.
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Hoja No. 4 Analisis de la
Poblacion



Municipalidad de : Municipalidad de Palencia

Departamento: Guatemala

1) Poblacién Total del municipio 70,425 habitantes
3) Poblacién or sexo de la i
(m:lmer,o de personas®) 4,Dew:;‘a::::le 'blx 3 5) Desmgregaciin pac Arek
2) Productos (competencdias propias) P POYS gtra 6) Observaciones (*)

3.1 Objetivo 3.2 Elegible 4,1 Hombres 4.2 Mujeres 5.1 Urbana 5.2 Rural
Construccion edificio 70,000 10,200 4,998 5,202 6,120 4,080
Familias con servicios de agua apta para consumo humano 60,000 52,396 25,674 26,722 31,438 20,958
Familias con servicios de alcantarillado 25,000 19,980 9,790 10,190 11,988 7,992

4 d R

Conslrlu:cmn de centros de salud, carreteras, adquisicion 45,000 20,784 19,984 20,800 24,470 16,314
de equipo
Infraestructura de educacien 10,000 8,360 4,096 4,264 5,016 3,344
servicios basicos de saneamiento, alumbrado publico,
mercados, arnato, recoleccion tratamiento y disposicion 70,000 50,000 24,500 25,500 30,000 20,000
final de desechos y residuos sdlidos.
Servicio Social 12,000 10,200 4,998 5,202 6,120 4,080
Intervencion de la municipalidad: Alumbrado publico;
camaras devigilancia; espacios publicos y programas para 12,000 10,300 5,047 5,253 6,180 4,120
actividades recreativas, deportivas y culturales
Areas municipales reforestadas 37,000 35,000 17,150 17,850 21,000 14,000

(VOd) TVNNY OALLYH3IdO NV1d A (WOd) TYNNYILTNIA OALLYY3dO NY1d ‘13d TYNOIDNLILSNI 021931vH153 Nv1d
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2) Meta para el periodo 2017-2020 3) Desagregacion por drea
1) Productos (competencias propias) 2.2) Unidad de 4) Observacciones
2.1) Cantidad 3.1) Urbana 3.2) Rural
medida
Construccion edificio 540 Metro cuadrado 540
Familias con servicios de agua apta para consumo humano 10,974 metros lineales 6,584 4,380
Familias con servicios de alcantarillado 2,595 metros lineales 1,557 1,038
Construccidn de centros de salud, carreteras, adquisicidn
) i 2,978 metros cuadrados 1,787 1,191
de equipo
construccidn o ampliacion de centros educativos,
1,390 metros cuadrados 834 556
equipamiento
construccion o ampliacion de centros educativos,
: 2 2,800 personas 1,680 1,120
equipamiento
Intervencion de la municipalidad: servicios bdsicos de
agua, saneamiento, alumbrado publico, mercados, ornato,
= e " NS 50,000 personas 30,000 20,000
recoleccidn tratamiento y disposicidn final de desechos y
residuos solidos, en dreas turisticas,
Construccion de centros de salud, carreteras, adquisicién
2 10,800 personas 6,480 4,320
de equipo
Intervencion de la municipalidad:
capacitacion sobre educacion y salud sexual y 10,200 personas 6,120 4,080
reproductiva como parte del programa de alfabetizacion.
Intervencion de la municipalidad: Alumbrado publico;
camaras de vigilancia; espacios publicos y programas para 10,300 personas 6,180 4,120
actividades recreativas, deportivas y culturales
Areas municipales reforestadas 35,000 personas 21,000 14,000
Construccion de centros de salud, carreteras, adquisicidon
de equipo 200 Km 120 80
Familias con servicios de agua apta para consumo humano 8,500 personas 5,100 3,400
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1.2 Analisis de la Situacion Institucional

La Municipalidad conoce las necesidades de las comunidades y absorbe
dentro de su presupuesto el pago de maestros y enfermeras, la
construccion de establecimientos escolares y de salud, asi mismo la
realizacion de programas de becas escolares y jornadas médicas a
través de cooperantes.

Otro de los grandes retos para la Municipalidad es la prestacion de
servicios basicos de Agua Potable derivado del agotamiento de los
mantos naturales se ha recurrido a la perforacion de pozos mecanicos
que permiten mejorar la prestacion del servicio a un costo mas alto.

Las obras sociales son un o6rgano de la Municipalidad generador de
oportunidades para las mujeres que desean contribuir con ingresos en
sus hogares a través de los cursos de manualidades.

Por otro lado la oficina de agroforestal hace todo su esfuerzo con la
produccion de plantillas de café las cuales se les proporcionan a los
agricultores para fomentar bosques productivos, asi mismo el vivero
municipal cuenta con pilones para bosques de coniferas para promover
la reforestacion y darle el manejo a las cuencas.

Asi mismo afio con afio se realiza el mantenimiento de 250 kilometros
de terraceria aproximadamente ya que no existen recursos ni
maquinaria por parte del Gobierno Central, la Municipalidad se encarga
de brindar el mantenimiento con maquinaria propia y rentada.
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Hoja No. 5 analisis de actores



Municipalidad de : Palencia
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ANALISIS DE ACTORES

Departamento: Guatemala

7) Ubicacié afi dread
1) No. R Astor A 3) Rol 8) 5) Poder 6) Recursos / acciones ) htcad on'gengr _ca SR o
nombre y descripcion Importancia influencia
Financieros
il Codede Coordinacion alta alta Seguimiento a la ejecucion de |Departamental

proyectos
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1.3 Nuestra vision

Ser una Municipalidad que brinde servicios eficientes y de calidad que
garanticen el desarrollo integral de las personas, basado en mejoras en
educacion, salud, infraestructura vial y otros beneficios que buscan la
sostenibilidad del municipio mejorando asi la calidad de vida y un
bienestar integral a la poblacion en general.

1.4 Nuestra Mision

Trabajar con responsabilidad, prestar servicios publicos de calidad, que
con un desarrollo econdmico, social, agricola y ambiental, brindamos
una mejor calidad de vida a los vecinos del Municipio de Palencia,
contando con un personal que con base a los valores y principios de
honestidad transparencia y responsabilidad administren los recursos
municipales transformandolos en beneficios directos para la poblacion
Palenciana.
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1.5 Principios y Valores Institucionales

El equipo de trabajo de la Municipalidad de Palencia, encabezado por el
sefior Alcalde y el Honorable Concejo Municipal, tiene como principio
servir a todos los vecinos de Palencia sin diferenciacién alguna. Por lo
que creemos que se deben promover los siguientes valores.

Solidaridad: es uno de los valores que nos caracteriza como equipo, el
trabajo desempefado que se realiza en la Municipalidad es el resultado
de la colaboracion mutua entre vecinos y Municipalidad, y como
institucion es un valor que nos mantiene unidos sobre todo cuando se
viven experiencias dificiles.

Igualdad: Los empleados Municipales nos debemos a todos los vecinos
de Palencia sin discriminacion alguna de raza, religion o posicion
econdmica, etc.

Identidad: Somos un equipo de trabajo orgullosos de trabajar para una
institucion que atiende las necesidades de la poblacion y a su vez para
un Municipio que dia a dia lucha por su desarrollo.

Equidad: para nosotros este valor representa en dar a cada una de las
comunidades lo que les corresponde en funcion a sus necesidades, es
decir somos lo mas justos posibles.

Espiritualidad: Creemos y ponemos toda nuestra fe y confianza en las
manos de Dios, que nos provee de lo necesario para que sacar a delante
a Palencia.

Familia: Somos una familia Municipalista que busca el bien comun, que
suefia en grande, y es por eso que agradecemos y valoramos la funcién
de cada personas que trabaja para lograr los objetivos.

Honestidad: Todas nuestras acciones tienen legitimidad por lo que los
vecinos pueden acercarse con toda confianza y solicitar cualquier
informacion referente a nuestra labor.

Capacidad: La Municipalidad de Palencia tiene la capacidad de atender
y resolver en su mayoria.

Responsabilidad: Como empleados Municipales tenemos Ila
responsabilidad de servirle a un Municipio por lo que nuestras acciones
se realizan con compromiso y de forma efectiva para garantizar el
bienestar de los vecinos de Palencia.
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1.6 Base Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 134. Descentralizacion y autonomia

Ley Organica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso
de la Repiblica

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 8. Vinculacion plan - presupuesto

Articulo 21. Presentacion de anteproyectos

Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto

Articulo 11. Metodologia Presupuestaria Uniforme

Articulo 16. Vinculacion plan - presupuesto

Articulo 16. Fecha de presentacion de los anteproyectos de presupuesto
Cdédigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas

Art. 131, Formulacién y aprobacion del presupuesto
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1.7 Resultados Estratégicos de Pais y Ilos
Productos

La Municipalidad de Palencia dentro de su planificacion en el periodo
establecido de 2018, tiene contemplando entregar a la poblacion los
resultados estratégicos siguientes, de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrollo:

1. Al 2019, se ha incrementado la cobertura de educacion primaria en 6
puntos porcentuales (de 82.0% en 2014 a 88.0% 2019).

2. Para el 2019, se ha disminuido la prevalencia de desnutricion crénica
en ninos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales (de 41.7%
en 2015 a 31.7% en 2019).

3. Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en 10 puntos
por cada mil nacidos vivos (de 35 muertes por mil nacidos vivos en
2015 a 25 muertes por mil nacidos vivos en 2019).

4. Para el 2019, se ha disminuido la razén de mortalidad materna en 20
puntos (de 113 muertes por cada cien mil nacidos vivos en 2013 a 93
muertes por cada cien mil nacidos vivos en 2019).

5. Para el 2019, se ha disminuido la tasa de delitos cometidos contra el
patrimonio de las personas en 7 puntos (de 97 en 2015 a 90 en
2019).

6. Incrementar la atencion a la poblacion del municipio

7. para el 2019, se ha mantenido la cobertura forestal del territorio
nacional en 33.7%

8. para el 2019, se ha incrementado la posicién del pais en el indice de
competitividad turistica en 10 posiciones (de la posicion 80 en 2015 a
la 70 en 2019)

Los cuales contemplan los siguientes productos:

a) Construccion o ampliacion de centros educativos, equipamiento.
b) Familias con servicios de agua apta para consumo humano.
c) familias con servicios de alcantarillado
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d) Construccion de centros de salud, carreteras, adquisicion de
equipo.

e) seguridad preventiva y reduccion de delitos a través de la
intervencién de la Municipalidad como: alumbrado publico,
camaras de vigilancia, espacios publicos y programas para
actividades recreativas, deportivas y culturales

f) Areas municipales reforestadas

g) Capacitacion sobre educacién y salud sexual y reproductiva como
parte del programa de alfabetizacion.

h) Construccion Edificio

i) Intervencion de la municipalidad: servicios basicos de agua,
saneamiento, alumbrado publico, mercados, ornato, recoleccion
tratamiento y disposicion final de desechos y residuos soélidos, en
areas turisticas.

Asi mismo cabe mencionar que algunas de las obras que esta
Municipalidad se encuentra ejecutando con fondos provenientes del
Consejo Departamental de Desarrollo de Guatemala del ejercicio fiscal
2017, los trabajos seran concluidos durante el aflo 2018, por lo que se
describen a continuacion:

No. Nombre

CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO
CANTON PUEBLO NUEVO, MUNICIPIO DE PALENCIA

CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE EN ALDEA PLAN GRANDE,
MUNICIPIO DE PALENCIA.

CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD EN ALDEA PIE DEL CERRO, MUNICIPIO DE
PALENCIA.

4 CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUA POTABLE EN ALDEA
SANGUAYABA, MUNICIPIO DE PALENCIA

CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA EN CANTON PUEBLO NUEVO, CABECERA
MUNICIPAL DE PALENCIA.

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EN CASERIO NOMBRE DE DIOS, ALDEA EL
MANANTIAL, MUNICIPIO DE PALENCIA.

7 CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO ALDEA SANGUAYABA,
MUNICIPIO DE PALENCIA
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Plan Operativo Multianual (POM),
Municipalidad de Palencia

Matriz De Planificacion y Programacion Operativa Multianual
2018-2022 (Hoja No. 7 POM)
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Analisis de la ejecucion del POA de la Municipalidad del 2016 y
avances de la ejecucion del POA 2017

Con base en el andlisis de la ejecucién del Plan Operativo anual del afio
2015, se puede determinar que se contd con limitantes de caracter
financiero, provocando con ello la modificacion de la planificacion
establecida para el ejercicio fiscal en mencion, como consecuencia los
resultados de la ejecucion fisica de algunos proyectos no fue la
esperada.

Por otra parte analizando el primer cuatrimestre de ejecucion del
ejercicio fiscal 2017 se puede determinar una ejecucion procedente en
cuanto a lo establecido en el plan operativo.
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Hoja no. 8 Alcances Limitaciones
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) Y PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Analisis sobre la disponibilidad financiera de la municipalidad
para el ano 2018

El total de los recursos que ingresan a la Municipalidad de Palencia
suman Q.31, 000,000.00, los cuales se encuentran divididos en
diferentes fuentes financieras que se describen a continuacion:

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2018
Municipalidad de : Palencia, Departamento: Guatemala

- 3) Monto 5) Monto
1) Procedencia del financiamiento a nivel municipal para el afio 1‘D“::"’_‘“::'::$“d"' dei'tinadni ) %de : ue_!sunaaoa  G)%de
2018 a Inversidn
Q. Q
Situado constitucional Q 10,400,000.00 | Q. 9,360,000.00 90% Q  1,040,000.00 10%
IVA-PAZ a 10,830,000.00 | O 8,122,500.00 75% Q_ 2,707,500.00 25%
1t Q 12,000.00 | Q 12,000.00 100% a =
INAB Q 30,000.00 0% a 30,000.00 100%
{Fonpetrol a Q 100% Q S
C cid ional no bolsable (técnica, fi
especie) a Q 70% Q 30%
Ri de CODEDE Q o Q = 100% Q =
1US1 o] 3,827,000.00 | @ 2,678,900.00 0% Q  1,148,100.00 30%
gr propios Q 3,951,000.00 | Q - 0% Q _ 3,951,000.00 100%
to a drculacion de vehiculos terrestres [e] 1,600,000.00 | Q 40,000.00 3% Q  1,560,000.00 98%
Petroleo Q 350,000.00 | Q 350,000.00 100% [o] %
Otras
7) Total para el afio fiscal 2018 a 31,000,000.00
8) Recursos comprometidos para el aiio fiscal 2018 Monto comprometido
Proyectos de arrastre Q 7,335,445.89
Deuda (monto a pagar en el afio) Qa -
Otras (Especificar)
9) Total compr id Q 7,335,445.89
[10) Total Disponible para el afio fiscal 2018 Q 23,664,554.11 | [ ]
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Hoja No. 11 Estructura
Programatica

Estructura programatica del presupuesto, con la informacién priorizada en la planificacion
operativa anual
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Municipalidad de : Palencia

Departamento: Guatemala

DIRECCION TECNICA DEL PRESUPUESTO / DIRECCION DE ASISTENCIA A LA ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL / SEGEPLAN

EJEMPLO DE ESTRUCTURA DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO

Planificacién Presupuesto
Nivel Descripcion Nivel Per | Ssubp | Proy “;'h’ Descripcién
Resultado
Estratégico de |incrementar la atencion a la poblacion del municipio Programa 02 Proyecto central
Pais
No tiene Subprograma 000
Producto Construccion edificio Proyecto 001
I es |C ion Edificio(S) Alcaldia Municipal Fase Il Palencia. [obra 001 |construccion alcaldia municipal
Producto Construccion edificio Proyecto 002
Intervenciones |Ampliacién Edificio(s) Alcaldia Municipal de Palencia obra 001 |Ampliacién alcaldia municipal
Resultado Para el 2019, se ha disminuido |a prevalencia de
Estratégico de |desnutricidn crénica en nifios menores de dos afios, en 10 |Programa 11 Desnutricion cronica
Pais puntos porcentuales (de 41.7% en 2015 a 31.7% en 2019)
No tiene Subprograma 000
Producto Familias con servicios de agua apta para consumo humano |Proyecto 017 Servicios Publicos
4 Mejoramiento Sistema de Agua Potable en Cantdn Agua Mejoramiento Sistema de Agua
Intervenciones tibia, Cabecera Municipal, Palencla. g 00t etstie
Producto Familias con servicios de agua apta para consumo humano |Proyecto 008 Servicios Publicos
(rtervoriciones Mejoramiento Slstema. de Agua Pu?abie en Cantén Pueblo b 001 Mejoramiento Sistemna de Agua
Nuevo, Cabecera Municipal, Palencia. potabl
Producto Familias con servicios de agua apta para consuma humano |Proyecto 012 Servicios Publicos
Construccion Sistema de Agua Potable con Perforacion de A
Intervenciones [Pozo en Sector El Chorrén, Cantdn Ojo de Agua, Cabecera oo 22 petable.con perforacion e
Municipal de Palencia e
Producto Familias con servicios de agua apta para consumo humano |Proyecto 013 Servicios Publicos
Construccion Sistema de Agua Potable con Perforacién de =g o T
Intervenciones [Pozo Numero 2 Cantén Pueblo Nuevo, Cabecera Municipal |obra o pataie P
de Palencia 5
Producto Familias con servicios de agua apta para consuma humano |Proyecto 004 Servicios Publicos
P thrtne ohae Cnm.!r.\n.:clon Sistema de Agua Potable Aldea Los Mixcos, fasd 001 construccion sistema de agua
Municipio de Palencia potabl
Producto Familias con servicios de agua apta para consumo humano |Proyecto 005 Serviclos Publicos
Construccion Sistema de Agua Potable y Tanque de constnicdlon dletems dé
Intervenciones |Distribucién de Canton Pueblo Nuevo Hacia Cantén ojo de |obra 001 ble gEle
Agua, Cabecera Municipal, Palencia poa
Producto Familias con servicios de alcantarillado Proyecto 003 Servicios Publicos
Construccién Sistema de Alcantarillado Sanitario Sector la mejoramiento sistema de
{ b 1
iiervencionss Mortera, Cantdn Agua Tibia, Palencia. i it alcantarillado santiario
Producto Familias con servicios de agua apta para consumo humano |Proyecto 002 Servicios Publicos
Conservacién y Mantenimiento de Agua Potable en el
Int i
ntervenciones iniciAlo de palehca para et ano 2018 obra 001 |mantenimiento del agua potable
Resultado Para el 2019, se ha incrementado la posicion del pais en el
Estratégicode |indice de competitividad turistica en 10 posiciones (dela  |Programa 11 Competitividad
Pals posicion 80 en 2015 a la 70 en 2019)
Nao tiene Subprograma 000
Intervencién de la municipalidad: servicios basicos de
agua, saneamiento, alumbrado plblico, mercados, omato, Y i
Producto
% recoleccion tratamiento y disposicién final de desechos y frosectd 0a1 panfcios Puplcos
residuos solidos, en dreas turisticas.
3 Saneamiento y Servicios Publicos en el Municipio de T =L a8 roprly
d
Intervenciones palencia para el afio 2018 Activida 001 [Servicios Publicos en el Municipio
Resultado Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en
10 puntos por cada mil nacidos vivos {de 35 muertes por .
tégico d mortal
i:?: telcode mil nacidos vivos en 2015 a 25 muertes por mil nacidos fograns 14 fidad enja ez
vivos en 2019)
No tiene bprograma 000
Drokits Construccién de centros de salud, carreteras, adquisicién Proyecto 002 Red Vial
de equipo
I tenerionas Construccion Calle Vechicular Pavimentada, Sector la fires 001 |construccion calle pavimentada
Mortera, Fase ll, Palencia.
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Construccidn de centros de salud, carreteras, adquisicidn

el Municipio de Palencia para el afio 2018

Producto :
de equipo oyecto 003 Red Vial
¢ Construccidn Calle Pavimentada Segunda Avenida Canton 5
mervenclones | Rincén de Io Pledra, Palencia. e 001 eanstruccion calle pavimentada
Construccién de centros de salud, carreteras, adquisicion
Producto de equipo proyecto 001 Red Vial
k Conservacion y Mantenimiento de Calles y Carreteras en el 'mantenimiento de calles de
Intervenciones
|Municipio de Palencia para el afio 2018 fictivicd 0a terraceria
Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en
Resultado 10 puntos por cada mil nacidos vivos (de 35 muertes por
Estratégico de  |mil nacidos vivos en 2015 a 25 muertes por mil nacidos Programa 13 mortalidad en la nifiez
Pais vivos en 2019)
No tiene Subprograma
P Constri:vcddn de centros de salud, carreteras, adquisicion o 2 006 Asistenacia Social, Salud y medio
de equipo b
: Construccién Puesto de Salud Aldea EI Manantial,
h i
ntervenciones Mhuniciplo de Palencia. obra 001 (construccion puesto de salud
Protuctd Construccion de centros de salud, carreteras, adquisicion Proyecto 003 Asis?enacla Social, Salud y medio
]_de equipo ambiente
rvi I i
Intervendiones §| Lo o eefioce e Salti en €L Municlplo de Palencall | oy 001 |servicios de salud en el municipio
para el afo 2018
|peacieta Construccion de centros de salud, carreteras, adquisicion Broiiecto o004 Asistenacia Social, Salud y medio
de equipo t
Capacitacidn y Fortalecimiento para el Servicios de Fortalecimiento 2l servicio de
g 1e5 |Bomberos Municipales para el afio 2018 cad 2L 00
Para el 2019, se ha disminuido la razén de mortalidad
Bastiine materna en 20 puntos (de 113 muertes por cada cien mil
I %
‘E,:tr;atégicn £e nacidos vivos en 2013 a 93 muertes por cada cien mil it 2 fldéd ratestea
nacidos vivos en 2018)
No tiene Subprograma
Intervencion de la municipalidad: . 3 i ¥
Asiste Social, Salud y medi
Producta capacitacion sobre educacidn y salud sexual y reproductiva |Proyecto o001 a":‘mm:ﬁ s b i
como parte del rama de alfabetizacidn.
(7 =l Capafltaclm Y Amm:én a las necesidades especificas de Actividad 001 atencidn a las necesidades de las
la mujer en el Municipio de Palencia_para el afio 2018 mujeres
Imw?ndén de {x nuniclpaidatt: Asistenacia Social, Salud y medio
Producto capacitacién sobre educacion y salud sexual y reproductiva |Proyecto 002 2
Hahatizart ambiente
coma parte del rama de ién.
rtarvendones Capacitacién y servicio social Basico en el Municipio de Actividad 001 el sodal Bidits
Palencia para el afio 2018
Resultado Para el 2019, se ha mantenido la cobertura forestal del
Estratégico de  [territorio nacional en 33.7% Programa 013 lidad matema
Pais
No tiene Subprograma
Asi cia Social, Sal
Producto Areas municipales reforestadas Proyecto 00s e Al SAhAlY. mecto
Intervenciones Fove?m:ién y Gestit?ﬂ Pl Tpomcoon ol Mecio Actividad 001 |proteccién del medio ambiente
k en el Municipio de Palencia_para el afio 2018
iy Al 2019, se ha incrementado la cobertura de educacién
Estratégico de primaria en 6 puntos porcentuales (de 82.0% en 2014 a Programe 12 Cobertura de educacion pimaria
88.0% 2019)
Pais
No tiene bprog
m-nsu-uu.:idn o ampliacion de centros educativos, = 001 castidn de I iy
equipamiento
D Conservacion y Servicios Basicos de Educacion en el s 3
Actividad 001 |Servicios Bdsicos de Educacion
frispeancions Municipio de Palencia para el afio 2018
i I delitos
fisstiace il e?folf;::‘h:ﬁ's"""“‘@ ::T:: ::rsonas en?7
i : = P o015 disminucion de la tasa de delitos
5:1:&5;50 ge puntaos (de 97 en 2015 a 90 en 2019} Ll
No tiene Subprograma
Intervencion de la municipalidad: Alumbrado publico;
Producto |cdmaras de vigilancia; espacios publicos y programas para |Proyecto 001 Cultura, Deportes y Recreacion
actividades recreativas, deportivas y culturales
Intervenciones Recreacisn, Cuitura y Deporte en el Municipio de Palencla Actividad 001 |recreacidn, cultura y deportes
|para el afio 2018
Para el 2019, se ha disminuido la tasa de delitos
‘:e::?:?m la ¥ oot conialel patimonia e las perseris on Programa 016 disminucion de 12 tasa de delitos
i puntos (de 97 en 2015 a 90 en 2019)
No tiene Subprograma
Intervencion de la municipalidad: Alumbrada publico;
Producto camaras de vigilancia; espacios publicos y programas para |Proyecto 001 Seguridad
actividades recreativas, deportivas y cultural
s = = o
int s Capacitacién y Servicios de Policia Municipal y Trdnsito en Actividad 0oL Servicio de policia municipal y

transito




El Infrascrito Secretario Municipal del Municipio de Palencia, Departamento de Guatemala.
CERTIFICA

Que para sfecto tiene a la vista el libro de acuerdos de Alcalde, Autorizado por la Contraloria General de Cuentas, en el
que aparece inscrito el que copiado literalmente dice:
ACUERDO NUMERO: 87-2015. El infrascrilo Alcalde Municipal del municipio de Palencia, Departamento de
Guatemala.CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 52 y §3, del Decreto 12-2002
Codigo Municipal, el Alcalde representa la Municipalidad y el municipio; es el jefe del gobiemo ejecutivo del gobiemo
municipal, personero legal de la misma, esta facultado para dirigir la administracion municipal y dictara las medidas de
politica y buen gobiemo municipal. CONSIDERANDO: Este Despacho con fundamento en las consideraciones hechas
y lo que para el efecto preceptua el articulo 9, reformado por el articulo 1 del Decreto 34-2001; del Congreso de la
Republica inciso 5 y 5.1) de la Ley de Contrataciones del Estado. Asi también el articulo 10 de la referida Ley, el cual
dice: La Junta de Cotizacién, son el tnico 6rgano competente, respeclivamente, para recibir, calificar ofertas y
adjudicar el negocio. POR _TANTO: Para las municipalidades y sus empresas ubicadas en las cabeceras
departamentales, corresponde a el Alcalde o Gerente, segun el caso, adjudicar cuando el monto no exceda de
novecientos mil quetzales (Q. 900,000.00).” por lo consiguiente. ACUERDA: Aprobar en base al Articulo cuarenta y
ocho (48) de la Ley de Contrataciones del Estado. El! CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO 05-2015, de fecha
dieciocho de mayo dos mil quince, asi como la certificacion de la constancia de disponibilidad presupuestaria ~CDP- y
todas las clausulas contenidas, elaborado entre l1a Empresa CONSTRUCTORA ARCHILA y la MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA para la elaboracion del proyecto “AMPLIACION SISTEMA DE
AGUA POTABLE DE CASERIO NANCE DULCE, ALDEA AZACUALPILLA, MUNICIPIO DE PALENCIA”.

)] Aprobar el programa de inversién del anticipo elaborado por el contratista con base en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

[D)] Facultar al sefior Juan Carlos Vasquez Hermrarte Director de AFIM, para que efectie el pago del anticipo de
la Obra con base en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALENCIA DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A VEINTISEIS DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE.. llegible, ilegible, Ramiro Pérez Hemandez Alcalde Municipal,
Uber Norberto Garrido Gémez Secretario Municipal, estan sellos respectivos. Se extiende a veintiséis dias
del mes de mayo del afio dos mil quince.




